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نام دوره (درس):  انفورماتیک پرستاری
نام گروه آموزشی:  مدیریت فناوری اطلاعات سلامت
نام مدرس/مدرسان: دکتر الهام نظری
 




رشته/مقطع تحصیلی جمعیت هدف: مدیریت پرستاری-کارشناسی ارشد 

نوع و تعداد واحد:        تئوری 0.5          کارآموزی:  0.5                    هر دو 1

[bookmark: _GoBack]نیمسال تحصیلی :     :        دوم- 1404-1403       مکان اجرا:       دانشکده پرستاری و مامایی       روز/ساعت کلاس:      چهار شنبه8-10                          





هدف کلی دوره:  آشنایی دانشجویان پرستاری، صلاحیتهای مورد نیاز انفورماتیک برای پرستار، کاربردهای انفورماتیک پرستاری در جنبه های مختلف حرفه پرستاری و بالاخص در مدیریت پرستاری، چالش ها و پتانسیل های رشد این حوزه، عوامل کلیدی رهبری تحول انفورماتیک در پرستاری







	اهداف اختصاصی دوره (رفتاری)[footnoteRef:1]  [1:  منظور از اهداف رفتاری، بیان انتظارات اساتید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیري می باشد و با افعال رفتاری همچون تحليل کردن ، پيش بينی کردن ، توضيح دادن ، مجزا کردن ، تقسيم کردن ، نوشتن، محاسبه کردن ، کشيدن و ... بیان می شود.
] 

از فراگیر انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند: 

	دانشجو با مفاهیم انفورماتیک پرستاری آشنا باشد.

	دانشجو با  کاربردهای انفورماتیک پرستاری در آموزش، بالین، پژوهش و مدیریت آشنا باشد.

	دانشجو بتواند چالش‌ها و پتانسیل‌های انفورماتیک پرستاری را شرح دهد.

	دانشجو با  صلاحیت‌های مورد نیاز انفورماتیک برای پرستاران و مدیران پرستاری آشنا باشد.

	دانشجو  با چگونگی حمایت مدیران پرستاری از پرستاران در بکارگیری ابزارهای انفورماتیک آشنا باشد.

	دانشجو با اهمیت حمایت مدیران و مشارکت در سیاستگذاری و تغییر فرهنگ آشنا باشد.

	عوامل کلیدی رهبری تحول انفورماتیک در پرستاری را توضیح دهد.

	با  چرخه حیات سیستم انفورماتیک سلامت آشنا باشد.

	با کاربردهای  هوش مصنوعی در انفورماتیک آشنا باشد.





	سرفصل های آموزشی  دوره

	شماره جلسه
	عنوان یا موضوع
	مدرس/مدرسین

	1
	مفاهیم انفورماتیک پرستاری
	دکتر الهام نظری

	2
	کاربردهای انفورماتیک پرستاری در آموزش، بالین، پژوهش و مدیریت
	دکتر الهام نظری

	3
	چالش‌ها و پتانسیل‌ها
	دکتر الهام نظری

	4
	صلاحیت‌های مورد نیاز انفورماتیک برای پرستاران و مدیران پرستاری
	دکتر الهام نظری

	5
	چگونگی حمایت مدیران پرستاری از پرستاران در بکارگیری ابزارهای انفورماتیک
	دکتر الهام نظری

	6
	اهمیت حمایت مدیران و مشارکت در سیاستگذاری و تغییر فرهنگ
	دکتر الهام نظری

	7
	عوامل کلیدی رهبری تحول انفورماتیک در پرستاری
	دکتر الهام نظری

	8
	آشنایی با چرخه حیات سیستم
	دکتر الهام نظری

	9
	کاربرد هوش مصنوعی در انفورماتیک
	دکتر الهام نظری

	10
	پرسش و پاسخ و رفع اشکال 
	دکتر الهام نظری

	11
	امتحان
	دکتر الهام نظری



شیوه (های) تدریس:
-        سخنرانی با جلب مشارکت دانشجویان   
-         روش های فعال تدریس : روش بحث گروهی، روش پرسش و پاسخ، روش بارش مغزی، 
 -        روش پروژه ای:  ( مشارکت دانشجویان در تدریس، ارائه سخنرانی در مباحث تعیین شده)              
                  
-
-
-       










وسایل کمک آموزشی:
-   کامپیوتر                    
-  پروژکتور 
-  وایت برد










موضوع های پیشنهادی برای ارائه دانشجویان: 
· کاربردهای انفورماتیک پرستاری در مراقبت سلامت
· چالش‌های انفورماتیک پرستاری در ایران
شیوه (های)  ارزشیابی های دوره:
-   آزمون پایان ترم 
-   ارائه کلاسی 
-  حضور منظم و  مشارکت در فعالیت های کلاسی 
-   پرسش و پاسخ       
-
-
-       



منابع مورد استفاده (فارسی و انگلیسی):
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